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2019年培训专项经费绩效自评报告 

 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1.项目立项情况 

立项依据：根据《合肥市市直机关培训费管理办法》（合财

行[2018]519 号）、《中共安徽省委关于加强城市基层党建工作的

意见》（皖发〔2018〕15 号）、《中共合肥市委关于加强新时代

城市基层党建完善基层治理工作的意见》（合发〔2019〕1 号）

等文件要求。 

基本情况：根据全年培训计划安排，本项目申请资金 181.55

万元，均为市级财政资金。按照项目类型分类的相关规定，本

项目属于“专项业务经费”，计划实施周期为一年，项目主管部

门为中共合肥市委组织部。 

2.项目执行情况 

2019 年完成对选派帮扶干部、大学生村官和新任选调生村

官、新任村党组织书记、党建指导员、市基层一线党代表、街

道党工委负责同志、社区党组织书记、人才工作者、市直单位、

县（市）、区部分组织人事干部的业务培训，预算实际执行 148.96

万元。 

（二）项目绩效目标 

1.项目年度总体目标 



对选派帮扶干部、大学生村官和新任选调生村官、新任村

党组织书记、党建指导员、市基层一线党代表、街道党工委负

责同志、社区党组织书记、人才工作者、市直单位、县（市）、

区部分组织人事干部开展业务培训。通过培训，强化政治理论

素质，提高参训人员履职能力水平。 

2.总体目标完成情况 

2019 年培训专项经费项目通过申请财政资金 148.96 万元，

完成对选派帮扶干部、大学生村官和新任选调生村官、新任村

党组织书记、党建指导员、市基层一线党代表、街道党工委负

责同志、社区党组织书记、人才工作者、市直单位、县（市）、

区部分组织人事干部的业务培训。通过项目的实施，提高了参

训人员综合素养和党性修养，提升了干部履职能力。 

二、绩效自评结论 

（一）总体结论 

2019 年度，培训专项经费项目通过申请财政资金 148.96

万元，完成对选派帮扶干部、大学生村官和新任选调生村官、

新任村党组织书记、党建指导员、市基层一线党代表、街道党

工委负责同志、社区党组织书记、人才工作者、市直单位、县

（市）、区部分组织人事干部的业务培训，已完成年初制定的绩

效目标，达到项目预期效果。通过培训，参训人员综合素养和

党性修养进一步提高，履职能力水平得到进一步提升。 

（二）自评结果 



经自评，2019 年度培训专项经费项目绩效自评综合得分为

100 分，自评结果为“优秀”。 

三、指标分析 

2019 年度培训专项经费项目绩效自评指标体系共设置 4 个

一级指标，12 个二级指标，各项指标评分情况分析如下： 

（一）投入指标（满分 20 分,实得 20 分） 

1.项目立项规范性（满分 7 分,实得 7 分） 

项目设置产出目标，且依据充分；项目绩效指标明确，且

细化、量化。 

2.绩效目标合理性及指标明确性（满分 7 分,实得 7 分） 

绩效目标合理明确：项目设置 1 个年度总体目标，4 个一

级指标，12 个二级指标，指标设置贴合项目实际。 

3.资金到位率（满分 6 分,实得 6 分） 

当年资金实际到位 148.96 万元，与调整计划数一致，资金

到位率达 100%。 

（二）过程指标（满分 20 分，实得 20 分） 

1. 项目管理制度健全性和制度执行有效性（满分 10 分，实

得 10 分） 

项目严格按照各项政策规定和各项制度执行，明确审批、

监督等工作流程，项目管理制度健全，执行有效。 

2. 资金管理制度健全性和资金使用合规性（满分 10 分，

实得 10 分） 



项目资金使用符合相关财务管理制度规定，资金运行安全、

规范、有效。资金支付手续齐全，凭证合规，审批流程完善。 

（三）产出指标（满分 30 分，实得 30 分） 

1.数量指标（满分 8 分，实得 8 分） 

年初设定的数量指标为全年培训场次不少于 8 次，培训人

次不少于 600 人；截至 2019 年底完成培训 8 个场次，培训 692

人次，实际完成率为 100%。 

2.时效指标（满分 8 分，实得 8 分） 

年初设定的时效指标为根据全年培训工作计划实施；实际

完成情况为按照全年培训工作计划实施。 

3.质量指标（满分 7 分，实得 7 分） 

年初设定的质量指标为符合《安徽省选派帮扶干部管理办

法》、《安徽省大学生村官管理办法》及《中共安徽省委关于加

强城市基层党建工作的意见》等相关文件规定，培训参训率不

低于 95%；实际完成情况为符合相关文件规定，培训参训率大

于 95%。 

4.成本指标（满分 7 分，实得 7 分）  

年初设定的成本指标为严格执行相关财经制度，严控经费

支出，不突破年初预算数；实际完成情况为未突破年初预算数。 

（四）效果指标（满分 30 分，实得 30 分） 

1.经济效益指标 

本指标不适用此项目。 



2.社会效益指标（满分 15 分，实得 15 分） 

通过开展各项培训，进一步提高了参训人员综合素养和党

性修养，提升了干部履职能力。 

3.生态效益指标 

本指标不适用此项目。 

4. 可持续影响指标（满分 10 分，实得 10 分） 

通过持续开展各项业务培训，参训人员把培训中获得的新

认识、新理念、好经验、好做法不断转化为工作成效，进一步

提高了工作效率，健全了全市干部队伍建设。 

5.满意度指标（满分 5 分，实得 5 分） 

服务对象满意度大于等于 90%，实际参训学员满意度大于

95%。 

四、自评依据 

《合肥市市直机关培训费管理办法》（合财行[2018]519 号） 

《中共安徽省委关于加强城市基层党建工作的意见》（皖发

〔2018〕15 号） 

《中共合肥市委关于加强新时代城市基层党建完善基层治

理工作的意见》（合发〔2019〕1 号） 

五、2019 年培训专项经费绩效自评表（附后） 

 

 

 



2019 年培训专项经费绩效自评表 
项目名称 培训专项经费 

预算部门 中共合肥市委组织部 预算单位 中共合肥市委组织部 

项目责任人  联系方式  项目起止时间 2019.1.1-2019.12.31 

项目资金 

（万元） 

 
年初预算数 调整预算数 实际执行数 预算执行率（%） 

年度资金总额 181.55  148.96 148.96 100% 

其中：财政资金 181.55  148.96 148.96 100% 

     其他资金     

年度 

总体 

目标 

年初批复的年度总体目标 总体目标完成情况 

预算安排财政资金 181.55 万元，用于做好 2019 年度选

派帮扶干部、大学生村官和新任选调生村官、新任村党

组织书记、党建指导员、市基层一线党代表、街道党工

委负责同志、社区党组织书记、人才工作者、市直单位、

县（市）、区部分组织人事干部等培训，加强组织干部

队伍建设。通过项目的实施，帮助干部增强本领，提升

能力。 

2019 年度完成对选派帮扶干部、大学生村官和

新任选调生村官、新任村党组织书记、党建指

导员、市基层一线党代表、街道党工委负责同

志、社区党组织书记、人才工作者、市直单位、

县（市）、区部分组织人事干部的培训工作。

通过项目的实施，提高了参训人员综合素养和

党性修养，提升了干部履职能力。 

一级指标 二级指标 三级指标 完成情况 分值 得分 

投入 

（20 分） 

项目立项规范性 项目立项是否规范 项目立项规范 7 7 

绩效目标合理性 

及指标明确性 

1.绩效目标是否依据充分、符合实际 

2.绩效指标是否清晰、细化、可衡量 

绩效目标合理明确 

绩效指标清晰量化 
7 7 

资金到位率 实际到位资金与计划投入资金比率 100% 6 6 

过程 

（20 分） 

项目管理 
1.项目管理制度健全性 

2.制度执行有效性 

项目管理制度健全 

相关制度执行有效 
10 10 

资金管理 
1.资金管理制度健全性 

2.资金使用合规性 

资金管理制度健全 

项目资金使用合规 
10 10 

产出 

（30 分） 

数量指标 
1. 培训场次不少于 8 次, 

2. 培训人次不少于 600 人 

1.开展 8 场次培训 

2.培训 692 人次 
8 8 

时效指标 根据全年培训工作计划实施 按培训工作计划时间完成 8 8 

质量指标 

1. 符合《安徽省选派帮扶干部管理

办法》、《安徽省大学生村官管理办

法》及《中共安徽省委关于加强城市

基层党建工作的意见》等相关文件规

定 

2. 培训参训率不低于 95% 

1.符合相关文件规定 

2. 培训参训率>95% 
7 7 

成本指标 
严格执行相关财经制度，严控经费支

出，不突破年初预算数 
未突破年初预算数 7 7 



一级指标 二级指标 三级指标 完成情况 分值 得分 

效益 

（30 分） 

经济效益指标 本指标不适用此项目 本指标不适用此项目   

社会效益指标 

对进一步提高参训人员综合素养和

党性修养，提升干部履职能力的影响

程度 

程度较高 15 15 

生态效益指标 本指标不适用此项目 本指标不适用此项目   

可持续影响指标 
对提高干部工作效率，健全全市干部

队伍建设的影响程度 
程度较高 10 10 

满意度指标 服务对象满意度≥90% >95% 5 5 

总  分 100 100 
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2019 年《时代报告》党建栏目 

项目绩效自评报告 

 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1.项目立项情况 

立项依据：《安徽省党员电化教育中心 2019 年工作要点》

《合肥市党员电化教育中心 2019 年工作要点》《关于做好 2019

年度党员教育电视片摄制工作的通知》等文件中关于加强党建

栏目制播的要求。 

基本情况：根据市党员电教中心工作实际，结合预算公开

评审意见，本项目共计申请资金 65 万元，均为市级财政资金。

按照项目类型分类的相关规定，本项目属于“专项业务经费”，

计划实施周期为一年，项目主管部门为中共合肥市委组织部。 

2.项目执行情况 

《时代报告》党建栏目每周正常制播，2019 年预算实际执

行 65 万元。 

（二）项目绩效目标 

1.项目年度总体目标 

保障《时代报告》栏目按期播出。聚焦“弘扬主旋律，高唱

正气歌，传递党建信息，搭建交流平台，探索党的建设”，打造

一档本土品牌特色党建电视栏目。 

2.总体目标完成情况 



2019 年度，《时代报告》党建栏目项目通过申请财政资金

65 万元，共完成 52 期节目播出，每期 10 分钟，内容上以深度

报道、党建专题片、大型专题访谈为主，超出项目预期效果。 

二、绩效自评结论 

（一）总体结论 

2019 年《时代报告》党建栏目项目通过申请财政资金 65

万元，共完成 52 期节目播出，每期 10 分钟，内容上以深度报

道、党建专题片、大型专题访谈为主，超出项目预期效果。完

成年初既定目标。 

（二）自评结果 

经自评，2019 年度《时代报告》党建栏目项目绩效自评综

合得分为 100 分，自评结果为“优秀”。 

三、指标分析 

2019 年度《时代报告》党建栏目项目绩效自评指标体系共

设置 4 个一级指标，12 个二级指标，各项指标评分情况分析如

下： 

（一）投入指标（满分 20 分,实得 20 分） 

1.项目立项规范性（满分 7 分,实得 7 分） 

项目设置产出目标，且依据充分；项目绩效指标明确，且

细化、量化。 

2.绩效目标合理性及指标明确性（满分 7 分,实得 7 分） 

绩效目标合理明确：项目设置 1 个年度总体目标，4 个一

级指标，12 个二级指标，指标设置贴合项目实际。 



3.资金到位率（满分 6 分,实得 6 分） 

当年资金实际到位 65 万元，与计划完成数一致，资金到位

率达 100%。 

（二）过程指标（满分 20 分，实得 20 分） 

1.项目管理制度健全性和制度执行有效性（满分 10 分，实

得 10 分） 

项目严格按照各项政策规定和各项制度执行，明确审批、

监督等工作流程，项目管理制度健全，执行有效。 

2.资金管理制度健全性和资金使用合规性（满分 10 分，实

得 10 分） 

项目资金使用符合相关财务管理制度规定，资金运行安全、

规范、有效。资金支付手续齐全，凭证合规，审批流程完善。 

（三）产出指标（满分 30 分，实得 30 分） 

1.数量指标（满分 8 分，实得 8 分） 

年初设定的数量指标为在合肥广播电视台新闻频道播出，

每周一期，共 52 期，每期十分钟；截至 2019 年底，每周实际

制播一期，实际完成率为 100%。 

2.时效指标（满分 8 分，实得 8 分） 

年初设定的时效指标为按当年工作计划和合同约定组织实

施；实际完成情况为严格履行制播任务安排，在协商的时间节

点完成视频拍摄和编辑播放工作。 

3.质量指标（满分 7 分，实得 7 分） 

年初设定的质量指标为符合高清晰制作及宣传要求；实际



完成情况为履行合同要求，在新闻频道正常播放。 

4.成本指标（满分 7 分，实得 7 分）  

年初设定的成本指标为严格按照合同约定拨付资金，不超

过年初预算金额；实际完成情况为未突破年初预算数。 

（四）效果指标（满分 30 分，实得 30 分） 

1.经济效益指标 

本指标不适用此项目。 

2.社会效益指标（满分 10 分，实得 10 分） 

《时代报告》党建电视栏目，坚持鲜明的党性原则，以平

民化的视角拉近与电视观众的距离，用平实的语言达到“润物细

无声”的艺术效果。节目的形式内容、表现风格上进行突破创新，

利用多种媒体手段扩大受众群体。在内容表达上接“地气”。选

题除了重大典型事件或人物，更要从身边的小人物着手，基层

的党员干部就生活在群众周围，做的都是身边的小事，因其群

众基础大才更具感染力，起到了良好的宣传效果。 

3.生态效益指标 

本指标不适用此项目。 

4.可持续影响指标（满分 10 分，实得 10 分） 

通过项目的实施，聚焦全市基层党建工作实际，坚持宣传

先进典型、提炼经验做法，在“教育党员群众，弘扬正能量”

上持续发力、久久为功，为合肥党的建设和组织工作持续发挥

舆论先导作用。 

5.满意度指标（满分 10 分，实得 10 分） 



服务对象满意度大于等于 90%，服务对象实际满意度为

98%。 

四、存在问题 

通过自评发现，2019 年度《时代报告》党建栏目项目实施

虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：

新技术快速普及和指尖媒体的快速发展，对党建电视栏目摄制

提出了更高要求，党建电视栏目也要融入手机移动客户端。 

五、意见和建议 

强化与“合肥先锋”系列平台的融合建设，持续革新拍摄技

术和手法，推动党建电视栏目品牌化建设。 

六、自评依据 

1.《合肥市推进事业单位政府购买服务改革工作实施方案》 

2.《关于做好 2019年度党员教育电视片摄制工作的通知》； 

3.《合肥市党员电化教育中心 2019 年工作要点》； 

七、2019 年《时代报告》党建栏目绩效自评表（附后） 

  



 

2019 年《时代报告》党建栏目绩效自评表 
项目名称 《时代报告》党建栏目 

预算部门 市党员电教中心 预算单位 中共合肥市委组织部 

项目责任人 葛  劲 联系方式 63537782 项目起止时间 2019.1.1-2019.12.31 

项目资金 

（万元） 

 
年初预算数 调整预算数 实际执行数 预算执行率（%） 

年度资金总额 65 0 65 100% 

其中：财政资金 65 0 65 100% 

     其他资金 0 0 0  

年度 

总体 

目标 

年初批复的年度总体目标 总体目标完成情况 

预算安排财政资金 65 万元，保障《时代报告》栏目按期播出。

聚焦“弘扬主旋律，高唱正气歌，传递党建信息，搭建交流

平台，探索党的建设”，打造一档本土品牌特色党建电视栏

目。 

2019 年《时代报告》党建栏目项目通过申

请财政资金 65 万元，共完成 52 期节目播

出，每期 10 分钟，内容上以深度报道、党

建专题片、大型专题访谈为主，超出项目

预期效果。 

一级指标 二级指标 三级指标 完成情况 分值 得分 

投入 

（20 分） 

项目立项规范性 项目立项是否规范 项目立项规范 7 7 

绩效目标合理性 

及指标明确性 

1.绩效目标是否依据充分、符合实际 

2.绩效指标是否清晰、细化、可衡量 

绩效目标合理明确 

绩效指标清晰量化 
7 7 

资金到位率 实际到位资金与计划投入资金比率 100% 6 6 

过程 

（20 分） 

项目管理 
1.项目管理制度健全性 

2.制度执行有效性 

项目管理制度健全 

相关制度执行有效 
10 10 

资金管理 
1.资金管理制度健全性 

2.资金使用合规性 

资金管理制度健全 

项目资金使用合规 
10 10 

产出 

（30 分） 

数量指标 
在合肥广播电视台新闻频道播出，每周一

期，52 期，每期十分钟 

完成每周一期，每期十分

钟制作播出 
8 8 

时效指标 按当年工作计划和合同约定组织实施 
按计划时间和合同约定

完成 
8 8 

质量指标 符合高清晰制作及宣传要求 达到播出质量要求 7 7 

成本指标 
严格按照合同约定拨付资金，不超过年初

预算金额。 
未突破年初预算数 7 7 

效益 

（30 分） 

经济效益指标 本指标不适用此项目 本指标不适用此项目   

社会效益指标 
对搭建交流平台，展示党员风采，加强基

层组织建设的影响程度 
程度较高 10 10 



二级指标 三级指标 完成情况 分值 得分 

生态效益指标 本指标不适用此项目 本指标不适用此项目   

可持续影响指标 

对发现典型、宣传典型、教育党员群众，

弘扬正能量，为合肥党的建设和组织工作

持续发挥舆论先导作用的影响程度 

程度较高 10 10 

满意度指标 社会公众或服务对象满意度≥90% 服务对象满意度为 98% 10 10 

总  分 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


